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План работы
сЛУжбы содеЙствия занятости студентов и трудоустроЙства выпускников

оГБПоУ (РАТ имени с. А. Живаго>>
на 2023-2024 учебный год

N,ffi-Й

Ns
лlп Содержание мероприятия Сроки

исполнения
исполнители
меоопоиятий

1

Утверждение плана работы слryжбы содействия
занятости студентов и трудоустройству
выпускников (ССЗСиТВ) на 2023-2024 учебный
год.

Август Зам. директора по УПР,
заведующий практикой

2

обновление и анаJIиз базы контингента
студентов. Авryст-

Сентябрь

Зам. директора по
УПР,УВР, заведующий
практикой, rrреподаватели
п/о

J

Согласование с организациями и предприятиями-
работодатеJuIми содержания образовательнilх
программ

Авryст-
Сентябрь

Зам. директора по УПР,
Заведующий практикой,
преподаватели
профессионального цикла

4

Приглашение на торжественIryю линейку,
посвящеЕную начапу учебного года
представителей организаций и предприятий
работодателей.

Сентябрь
Зам. директора по УПР,
заведуюIIJий практикой

5

Анализ текущей ситуации трудоустройства
выпускников 202З года.
Группы J\Ъ 91, 92,9З,94,95,98, 6.-

Сентябрь Зам. директора по УПР,
заведующий практикой

6

Предоставление сведений о трудоустройстве
выпускников в том числе прошJъtх лет выпуска.

По запросам в
течении года,

Зам. директора по УПР,
Заведуюrчий практикой,
классные рyководители

7
Заключение договоров о целевом обучении

В течение
года

Зам. директора по УПР,
УВР,., члены приемной
комиссии.

8

Проведение ообрания с группами 3,4, 5 ТОР
перед практической подготовкой по ПП01 с
рff}ъяснением имеющихся возможностей
трудоустройства

Август

Зал,r. директора по УПР,
Заведуюшlий практикойо
преподаватели
производственной
практики

9 Заключение и продление договоров, соглашений В течение Зам, директора по УПР,



с организациями и предприятиями-
работодателrIми:
- о сотрудЕичестве с базовыми предприятиями;
- о взаимодействии между предприятием -

работодатедем и профессиональной
образовательной организацией, обеспечивающей
реЕlлизацию практико-ориентированпой модели
среднего профессионаJIьного образования;
- о сетевом взаимодействии;
- о прЕжтической подготовке;
- об образовании и трудоустройстве (З-х
сторонние);
- с общественными организациями;
- с учебными организациями.

года Заведующий практикой

10

Выявление профессиональных намерений
студеIIтов выпускных курсов и прогноз
трудоустройства. В течение

года

Заведующий практикой,
кJIассные руководители,
преподаватели
производственной
практики

11

Взаимодействие с выпускниками техникума
посредством социальных сетейо мессенджеров с
целью сбора сведений о трудоустройстве,
возникttющих трудноетях.

В течение
года

Заведующий практикой
классные руководители

|2
Организачия работы с базовыми предtrриятиrrми
и организациями.

В течение
года Заведующий практикой

13

Обновление базы предстttвителей организаций и
предприятий, взаимодействующих с техникумом
по трудоустройству и прохождению
практической подготовки.

Авryот-
Сентябрь

Заведующий практикой

|4
Организация работы с базовыми кафедраivи для
гIроведения практической подготовки на
предприятиях.

В течение
года

Зам. директора УПР,
заведующий практикой.

15

Привлечение представителей работодателей к
оценке квалификации по рабочим профессиям

Октябрь-
Ноябрь

Запr. директора по УfР,
Заведующий практикой,
преIIодаватели
производственной
практики

16

Проведение собрания с группами 1, 8 ОП перед
практической подготовкой по ПП04 с
разъяснением имеющихся возможпостей
трудоустройства

Ноябрь

Зам. д,rректора по УПР,
Заведующий практикой,
преподаватели
производственной
практики

17

Проведение экскурсий по организациям и
предприятиям города Рязани с целью
ознакомления студентов с реальными условиями
труда.

В течение
. года

Зам. директора по УПР,
Заведующий практикой,
преподаватели
профессионаJIьного цикJIа

18

Проведение собрания с группой 2 ЭО перед
практической подготовкой по ПП05 с

разъяснением имеющихся возможностей
трудоустройства

Январь

Зам. директора rrо УПР,
Заведующий практикой,
преподатiатели
производственной
практики

19 Проведение собрания с группой 7 ЭО перед Март Зам. директора по УПР,



практической подготовкой гrо ПП02 и ПП04 с
рtвъяснением имеющихся возможностей
трудоустройства

Заведующий практикой,
преподаватели
tIроизводственной
практики

20

Участие в подготовке и проведении:
- олимпиад профессионального мастерства по
специЕtльностям;
- конкурсов профессионального мастерства,
с участием представителей работодателей

в
соответствии

с планом
мероприятий

Зам. директора по УПР,
заведующий практикой,
старший мастер,
преподаватели
профессионального цикJIа

21
Актуализация банка данных о вакансиях рабочих
мест на предприятиях.

В течение
года

Заведующий практикой

22

Организация работы с Щентром опережающей
профессиональной подготовки ЩОПП Рязанской
области и ГКУ Щентром зilнятости населения
рязанской области.

В течение
года

Зам. директора по УПР,
Заведующий практикой

2з

Привлечение студентов к работе Щентра
опережшощей профессиона.rrьной подготовки
ЦОПП Рязаrrской области и ГКУ Центр занятости
населения Рязанской области путем участия в
проводимых мероприятиях и группах в
социальной сети кВКонтакте>.

В течение
года

Зам. директора по УПР,
Заведующий практикой

24

Согласование рабочих программ по дисциплинам
общепрофессионального цикла <Организация
предпринимательской деятельности)>,
к Трулоустройство и про ф ессионаJтьнаjI адаптация
специалиста)) Еа предмет формирования активной
позиции по трудоустройству в ходе освоения
учебных дисциrrлин

Сентябрь
2022r.

Заlrл. директора по УПР,
преподаватели учебных
дисциплин

25

Тестирование студентов выпускных курсов с
использованием методик <Определение
профессиональных склонностей >,

В течение
года

Заведующий
практикой,социальный
педагог,классные
руководители

26
ОрганизацшI совмещения учебы в техникуме и
труловой деятельности студентов на основации
договоров об образовании и трудоустройстве.

В течение
года

Зам. директора по УПР,
заведуюIций практикой

27'

Привлечение студентов в мероприятиях и
деятельности ССЗСиТВ в формах:
_ мастер_кJIассов,
- семинаров,

-поJIучения актуttльной информации о вакансиях,
_стtDкировок на предIIриятиях,
;-состtlвлеIIие и рЕвмещение резюме,
-построение траектории профессионального

развития,
в том числе с приглашением предст€Iвителей

работодателей и экспертов, по вопросам
занятости

В течение
года

Заведующий практикой,
социальный педагог,
старший мастер,
преподаватели
профессионtlльного цикла

28

Расширение профессионЕIльных навыков и
возможностей для трудоустройства выпускников
через использование дополнительных
предпрофессионаJIьных tIDограмм. гIDогDамм

В течение
года в

соответствии
с графиком

Зам. дирёктора УПР,
заведующий практикой,
преподаватели групп
профессионutJIьного



профессионi}льного обучения. Информирование о
наборе в техникуме гругrп по программап,I
профессиоЕального обучения по рабочим
профеосиям кСварщик ручной дуговой сварки
гIлавящимся покрытым электродом), <<Водитель

автомобиля категории В>

обучения по
дополнитель_

ным
профессиям

обучения

29

Проведение профориентационных мероприятий
для выпускньIх групп с участием представителей

учреждений высшего образования <Нешрерывное
обучение 

- 
з€tлог успешной карьеры).

Ноябрь -
май

Зам. директора УПР, УВР,
заведующий практикой

з0
Организация собеседований студентов и
выпускников с работодатеJuIми.

В течении
года

Зам. директора УПР,
заведующий практикой

з1
Накопление базы раздаточного материала для
выпускников с информацией о возможностях
продолжения обучения и трудоустройства.

В течение
года

Зам. директора УПР,
заведующий практикой

эZ

Организация и проведение ярмарок вакансий,
дней карьеры, презентаций организаций-
работодателей, встреч с представителями
профессий, презентаций профессий и
специальностей с участием работодателей, для
студентов старших курсов.

Апрель - май
Зам. директора УПР,
заведующий практикой

а1JJ

Проведение собрания с группап,Iи 23,24,25 ТОР
перед практической подготовкой по ППOЗ с

разъяснением имеющихся возможностей
трудоустройства

Май
Зам. д.rректора УПР,
заведующий практикой,
преподаватели п/о

з4

Организация работы по информировЕIнию
выпускников о текущих вакансиях и зtUIвках от
работодателей на момент выгrуска. Май - Июнь

Зам. директора УПР,
заведующий практикой,
преIIодаватели
производственной
пDактики

35
Организация информировtшия выIryскников о
возможности прохождения срочной с.lryжбы в
рядах ВС на контрактной основе.

В теiение
года

начальник штаба Го и Чс

зб

Проведение экспертно-консультационной работы
с выпускниками инвалидаNIи, лицами из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей.

В течение
года

Зам. директора УПР, по
УВР, соци€rльный педагог

з7

Оказание алресной индивидуальной помощи и
содействие трудоустройству выпускников с
инвЕrлидностью, JIицам из числб детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей.

Июнь
Зам. директора УПР, по
УВР, заведующий
практикой

38
Поиск и сбор информации о вакансияхв
оргil{изациях и предпри;IтиJIх Рязанской области.

В течение
года

Заведующий практикой,
преподаватедипроизводств
енной практики

з9
Обработка поступивших от работодателей заявок
о трудоустройстве и информирование студентов.

В течение
года

Заведующий практикой,
IIреподавателипроизводств
енной практики

40
Индивидуальнtш работа с выrryскникЕtми, не
определившимися с местом работы.

В течение
года

Заведующий практикой,
преподавателипроизводств
енной пр€жтики

4| Привлечение представителей предприятий Июнь Зам. директора по УПР,



работодателей в качестве членов комиссий и
экспертов дJuI проведения государственной
итоговой аттестации в форме заIциты дипломного
проекта и демонстрационного экза]\{ена по
профессиям и специЕ}льностям.

заведующий практикой,
преподаватели
производственной
практики

42

Выбор наиболее эффективных практик
содействия трудоустройству за год.

Июнь

Зам. ,ryrpeKTopa по УПР,
УВР Завелующий
практикой, преподаватели
производственной
прfжтики

4з В течение
года

Зам. директора по УПР,
УВР,Заведующий
практикой,
преподЕIвателипроизводатв
енной практики

44

Оформление информационного стенда работы
службы содейотвия занятости студентов и
трудоустройства выпускников (ССЗСиТВ).
Размещение информации на стенде:

- 
о составлении и размещении резюме,

- 
о подготовке к собеседовztнию,
самоIIрезентации,

- 
об особенностях ведениJI
предrrринимательской деятельности, в том
чисде IIрименении специального
наJтогового режима кНалог на

профессионшlьный доход),

- 
о реаJIизуемых проектах, проводимых"
мероприятиях, направленных на
содействие занятости, поддержку
реаJIизации молодежньгх инициатив и
бизнес-проектов,
о возможностях прохождения программ
дополнительного профессионаJIьного
образован ия для развития
профессионаJIьных компетепций и
повышения конкурентоспособности на
рынке труда

В течение
года

Зам. директора по УПР,
Заведующий практикой

45

Информирование обучающихся и выттускников о

работе ССЗСиТВ на официальном сайте ОО
(htф s : //att-rzn. rr.r/page s/s luzhba-trudoustroj stva) и в
социшIьных сетях (https : //vk. соm/сluЬ44 3 б 1 8 6)

В течение
года

ЗаuелуюЙий практикой,
системный администратор



ПсихологическzuI поддержка. Оказание
психологической поддержки по преодолению
негативного состояния, связанного с
затруднениями при rrоиске работы

В течение
года

Заведующий практикой,
социальный педагог

46

Оказание правовой помощи. Разъяснение
основных норм трудового закоЕодательства, прав
и обязанностей работников и работодателей,
норм, связанных с начаJIом ведения
предприниматедьской деятельности, в том числе
с применением сIIециального налогового режима
<На_пог на профессионtlльный доход>.
Информирование о способах восстановления
нарушенных прав (в том числе rryтем обращения
в государственную инспекцию труда)

В течение
года

Заведующий практикой,
преподаватели
профильных дисцишлин

47

Консультирование шо вопросам ведения
предпринимательской деятельности, налогового
законодательства. Содействие в разработке
бизнес-плана.

В течение
года

Заведующий практикой,
преподаватели
профильных дисциплиЕ

48

Разъяснение сфер ведения и полномочий иньтх
организаций, оказывающих помощь: центры
занятости населениJIо Базовые
профессиоЕаJIьные образовательные
организации (для выпускников из числа
инвалидовилицс ограниченными возможностями
здоровья), фонды развития
предпринимательства и т.д.

В течение
года

Зам. директора по УПР
Заведующий практикой

49

Консультирование по воIIросам подготовки к
собеседованию. ПредоставлеЕие рекомендаций
по подготовке к собеседованию, по деловому
общению

В течение
года

Зазедующий практикой,
преподаватель
профильньrх дисциrrлин

50
Отчет о работе сlryжбы содействия занятости
студентов и трудоустройства выпускников за
2022-2023 учебный год.

Июнь Заведующий практикой

Заместитель директора по УПР

Заведующий производственной практикой

ИлюнькинаИ.Г.


